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Leitfaden fiir die Standortanalyse zur Familienfreundlichkeit in den LVR-Kliniken

1. Personenbezogene MaBBnahmen

Service fiir Familien Geldwerte Leistungen
e Beratung und Unterstltzung der e Zuschisse zur Betreuung
Mitarbeitenden - intern/ extern » Stipendien
e Betreuung von Kindern oder pfle- e Bezahlung von Praktikanten

gebedlrftigen Angehdrigen
« Eltern-/Kind-Blro, Stillmdglichkeit
« Einbindung in lokale Bliindnisse flr

Familie
Personalentwicklung Arbeitszeit

» Kontaktpflege wahrend Elternzeit/  Flexible Elternzeit- und Teilzeitre-
Beurlaubung gelungen

« Wiedereinstieg nach Elternzeit/ « Umgang mit Veranderungswin-
Beurlaubung schen

« Weiterbildung wahrend Schwanger- | ¢ Berlicksichtigung in der Dienst-
schaft/ Elternzeit/ Beurlaubung und Urlaubsplanung

» Weiterbildung fir Teilzeitbeschaf- » Schichtmodelle
tigte e Heimarbeit

e Forderung der Gleichstellung bei
der Qualifizierung

e Weiterbildung zum besseren Gelin-
gen der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie (Gesundheit, Kommu-
nikation, Stressbewaltigung etc.)

Unternehmensbezogene MaBnah- Offentlichkeitsarbeit/
men Informationspolitik
Unternehmenskultur

« Werbung - intern/ extern

+ gelebte Vereinbarkeit von Beruf und e Interne Kommunikation
Familie * Zertifizierung

+ Genderbewusstsein  Stellenausschreibung

« Familienfreundliches Leitbild

* Nutzung der persénlichen Zielver-
einbarungen

Fiihrung

+ Verantwortung und Kompetenz der Fihrungskrafte fir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

« Vorbildfunktion

+ Aufstiegsmaoglichkeiten in Teilzeit

+ Familienfreundliche Fihrungsgrundsatze

(Leitfaden angelehnt an Handlungsfelder Familienfreundlichkeit der Bundesarztekammer)



